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Tale impegno comporta una gestione interna dell'Ambiente, caratterizzata da: 

• Pianificazione di obiettivi definiti e avvio di programmi di miglioramento;

• Adozione di soluzioni organizzative, tecniche e gestionali adeguate;

• Formazione e sensibilizzazione continua del personale;

• Pianificazione di acquisti di materiali riciclati;

• Riduzione degli sprechi e sfridi di lavorazione;

• Predisposizione di efficaci misure di prevenzione e protezione in situazioni di emergenza;

• Approntamento di idonei strumenti di monitoraggio e controllo;

• Misurazione attenta e sistematica di tutti gli indicatori ambientali;
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• Valorizzazione delle opportunità di integrazione con la gestione degli altri Sistemi aziendali implementati;

• Comunicazione periodica degli impegni e dei risultati.

È assolutamente vietato trasportare rifiuti, di qualsivoglia natura, con mezzi non autorizzati ed inseriti nelle specifiche iscrizioni

presso l'Albo Nazionale dei Gestori Ambientali (Categoria 4 e Categoria 5). Tale divieto si applica anche quando, per attività

svolte in qualità di intermediario, SEA affida a terzi le attività di trasporto e smaltimento dei rifiuti: il trasporto dovrà essere

svolto sempre e comunque da soggetto in regola con i permessi di legge e indirizzato ad uno smaltitore autorizzato

SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 

Nell'ambito delle proprie attività, S.E.A. Sri Servizi Ecologici Ambientali intende stabilire e mantenere operativo un Sistema 

di Gestione della Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro nel rispetto della Norma UNI EN ISO 45001:2023. La Politica adottata in 

tale ambito vuole finalizzare l'azienda al raggiungimento dei seguenti obiettivi fondamentali: 

• Rispettare la Legislazione, la Normativa e i Regolamenti vigenti e le altre prescrizioni sottoscritte dall'organizzazione in

materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di Lavoro;

• Identificare i pericoli delle attività in essere e nuove, valutandone preventivamente i rischi per il personale, al fine di

poter adottare soluzioni in grado di prevenire infortuni e, comunque, minimizzare (per quanto tecnicamente possibile)

l'accadimento e l'estensione di tali eventi;

• Impiegare le risorse umane necessarie e adottare tecnologie e processi che offrano un miglioramento continuo delle

prestazioni del Sistema di tutela e protezione della SSL;

• Attuare tutto quanto sia necessario per prevenire gli infortuni e le malattie professionali sui luoghi di lavoro,

promuovendo elevati standard di SSL;

• Istituire ed aggiornare continuamente un programma di formazione e sensibilizzazione di tutto il personale alle

problematiche legate alla SSL per aumentarne la consapevolezza e metterli in grado di svolgere i loro compiti in

sicurezza per sé stessi e verso gli altri, responsabilizzandoli in materia di SSL;

• Diffondere, anche attraverso i Rappresentanti per la Sicurezza all'interno dell'azienda, la presente Politica, gli obiettivi di 

SSL stabiliti dalla Direzione ed i pertinenti programmi attuativi a tutti i dipendenti e a tutti coloro che si interfacciano con 

l'azienda;

• Assecondare tutte quelle iniziative che vadano a favore del rispetto della SSL anche attraverso il coinvolgimento e la 

consultazione periodica dei lavoratori;

• Valutare sempre in maniera preventiva le implicazioni in merito alla SSL di nuovi processi o nuovi impianti;

• Integrare la problematica della SSL all'interno delle normali attività decisionali e gestionali; in particolare la gestione

della SSL è una scelta strategica della Direzione e per questo riguarda tutto il personale aziendale, ciascuno secondo le

proprie attribuzioni e competenze;

• Garantire formazione, informazione e addestramento dei lavoratori per lo svolgimento dei propri compiti in sicurezza e

per l'assunzione delle responsabilità in materia di SSL, con specifico riferimento alla mansione svolta;

• Mantenere attive modalità di gestione del dialogo improntato alla collaborazione con la Collettività, gli Enti Locali, le 

Autorità di Controllo e con qualunque altra parte interessata, al fine di rendere chiaro e trasparente il percorso

aziendale in materia di SSL.
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